Zakladna skola Dubovce

Sprava
o vychovno-vzdelavacej €innosti zakladnej Skoly
v Skolskom roku 2012/2013

A) ZAKLADNE UDAJE O SKOLE

Nazov skoly: Zakladna skola

Adresa: Dubovce

Telefén, fax:034667142

Mail, internet: adriana.spevakova@post.sk
Zriad'ovatel’:

Obec Dubovce

Vedenie Skoly
Riaditel: Mgr. Adriana Spevakova

Vychovny poradca: Mgr. Darina Vranova

Rada Skoly

Predseda:Darina Vranova
Zastupcovia zamestnancov (pocet):2
Zastupcovia rodicov (pocet):1
Zastupcovia zriadovatela (pocet):1

Rada rodi¢ov
Fv’redseda: Pavol Pollak
Clenovia (pocet):5

Pomocné a poradné organy skoly
(pozri priloha 1)

B) POCET ZIAKOV A TRIED

Skola je projektovana ako 2 triedna 8kola s kapacitou 30 Ziakov.
V uplynulom 8kolskom roku ju navstevovalo v 2 triedach 14 Ziakov (pozri
priloha 2.) .Zo socialne znevyhodneného prostredia Zziakov sme mali 2 Ziakov.
V Skole bol zriadeny Skolsky klub v 1 oddeleni bolo spolu 13 deti.



C) ZAPIS ZIAKOV DO 1. ROCNIKA

Zapis ziakov do 1. roCnika sa konal v zmysle vyhlasky €. 143/1984 Zb.
0 zakladnej Skole. Na Skolsky rok 2013/2014 sa do 1. ro¢nika prihlasili spolu
4 deti (pozri priloha 5) .

D) HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV

1. Vyucovacie vysledky

Ziaci boli klasifikovani podla platnych metodickych pokynov z 28.4.2009
a metodického pokynu €.22 /2011. V 2. — 4. ro¢niku boli klasifikovani
znamkami vo vSetkych predmetoch, okrem nabozenstva — slovne.
V 1.roC.ziaci boli hodnoteni slovne. Z celkového poctu 14 Ziakov Skoly
prospelo 14 Zziakov t..100% , neprospelo O Ziakov takze celkovy pocet
neprospievajucich ziakov je 0, €o predstavuje 0 % vSetkych Ziakov Skoly
(pozri priloha 8a). Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla
ronikov sa prili§ neodliSoval, najlepSie vysledky dosiahli Ziaci
v predmetoch informaticka vychova ,telesna vychova v 2.ro¢.a
informaticka vychova, prirodoveda, vytvarna vychova a telesna vychova
v 3.ro¢niku, najhorsie v predmetoch slovensky jazyk v 2.ro€. a matematika
v 3.rocniku.

2. Klasifikacia spravania a vychovné opatrenia

V klasifikacii spravania ziakov priSlo oproti minulému roku k zlepSeniu.
ZniZzena znamka zo spravania nebola ulozena. Hlavnou pri¢inou zlepSenia
spravania ziakov bolo skvalitnenie vychovnej prace pedagogického zboru
v tejto oblasti a individualna praca so Ziakmi z menej podnetného prostredia.

Statisticky udaj (pozri priloha 7) sltZi vyudujucim ako prostriedok na
zjednocovanie kritérii  hodnotenia Ziakov aako podklad k dalSiemu
skvalitfiovaniu ich vychovnej prace.

Ako motivaény Cinitel boli udelené okrem vecnych odmien zZiakom aj pochvaly
triedneho ucitela a riaditela Skoly (pozri priloha 7).
E JUCEBNE PLANY A VARIANTY

Na 1. stupni ziaci v 1.2. 3.roCniku postupovali podla vzdelavacieho
programu ISCED 1 (pozri priloha 8).
F) ZAMESTNANCI SKOLY

Na Skole pracovali 4 zamestnanci, z toho boli 3 pedagogicki, z nich bol 1

externy (pozri priloha 9). VSetci pedagogicki zamestnanci spifiali podmienky
odbornej a pedagogickej spbsobilosti.



G) DALSIE VZDELAVANIE PED. ZAMESTNANCOV

V uplynulom Skolskom roku si pedagogicki zamestnanci prehlbovali,
zdokonalovali a rozSirovali vedomosti potrebné k odbornej a pedagogickej
sposobilosti. Vyuzivali k tomu pracu metodickych zdruzeni, Studovali odbornu
literaturu. Vyuzili k tomu aj formy stanovené vyhlaskou ministerstva Skolstva
o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov. Z celkového poctu 3
pedagogickych zamestnancov sa do dalSieho Studia zapojili 2 (pozri priloha
10).

H) AKTIVITY A PREZENTACIA SKOLY NA VEREJNOSTI

1. Praca s talentami — sut'aze
Sutaze ziakov Skél pre Skolsky rok 2012/2013 vyhlasovalo ministerstvo

Skolstva v spolupraci s dalSimi organizatormi. Na ich zabezpecCeni sa

podielali ministerstvom priamo riadené organizacie, resp. spoluorganizatori

tychto sutazi

Do predmetovych olympiad a postupovych sutazi bolo zapojenych spolu
14 Ziakov, ktorych pripravovali 2 pedagogovia. V ramci okresu dosiahol
v matematickej sutazi ,Pytagoriada“ umiestnenie -uspesny riesitel-1 Ziak.
Sutazi zameranych na umenie literaturu, hudbu apod. sa zucastnilo
13Ziakov.1 Ziak ziskal 2.miesto vo vytvarnej sutazi Farebna paleta ,Rodina
bez cigariet-1.miesto a obvodné kolo Hurbanov pamatnik- bez umiestnenia.

2. Prezentacia skoly na verejnosti

prezentaciu Skoly na verejnosti. Jej ciefom bolo zverejnit dosiahnuté
vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu medzi rodi€mi i ostatnou
verejnostou a nadalej takto rozvijat ziskané vedomosti a navyky deti.
Skola za Ggasti rodi¢ov vykonala mnozstvo takychto akcii, medzi Ustredné
podujatia vSak patrili vystupenia na verejnosti s kulturnymi programami.
Tychto aktivit sa zuCastnili vSetci ziaci Skoly za ucasti velkého mnozstva
rodiCov (pozri priloha 12).

3. Kruzkova ¢innost’

Z celkového poctu 14 Ziakov Skoly sa prostrednictvom vzdelavacich
poukazov zapojilo do kruzkovej €innosti na Skole 14 z nich. Na zaujmovu
¢innost vyuzivali 2 kruzky vedenych 2 zamestnancami Skoly. (pozri priloha
13).

) Projekty

Skola sa zamerala na plnenie dlhodobych aj kratkodobych projektov. Svoju
¢innost realizovala podla vychovnych aj podfa grantovych projektov.



1. Vychovno-vzdelavacie projekty
Sledovali oblasti upevnovania zdravia deti, ich vychovu k manzelstvu
a k planovanému rodiCovstvu, sledovali upevrnovanie prvkov
environmentalnej vychovy. Ako formy boli vyuzivané medzipredmetové
vztahy, besedy, rozhlasové relacie, triednické hodiny .

K) PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Budova Skoly je v prevadzke od roku 1926. Je projektovana ako dvojtriedna
Skola. Su vnej 2 triedy. Vybavenost tried ja na normalnej urovni. Rozvoju
telesnych zdatnosti ziakov sluzi Skolsky dvor. Jej sucastou je aj cvicny pozemok.
Svojim charakterom vyhovuje podmienkam na riu kladenym (pozri priloha 14).

L) FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE CINNOSTI SKOLY

Cela c&innost Skoly bola zabezpeCovana najma z dvoch zdrojov. Boli to
prostriedky pridelené v rozpocte na prenesené kompetencie (zakladna Skola) a na
originalne kompetencie (Skolsky klub deti) . Celkové prijmy za rok 2012
predstavovali 27454 eur a vydavky 34511 eur (pozri priloha 15).

M) PLNENIE KONCEPCNEHO ZAMERU SKOLY

Ciefom 8koly v oblasti pedagogickej €innosti bolo vychovat vSestranne
pripraveného ziaka pre Studium na Skole s kladnymi povahovymi
vlastnostami. Zaroven jej ulohou bolo zabezpeCovat Ziakom prostredie,
v ktorom si budu osvojovat vedomosti a zruCnosti na zaklade vedeckych
poznatkov s dérazom na podporu cudzojazyCnej gramotnosti, zakladov
prace s PC a IKT (informacno-komunikacné technolégie). Ddlezitou ulohou
bolo aj viest deti k osvojovaniu si zdravého Zivotného S$tylu, k ochrane
Zivotného prostredia. Tento ciel sa nam podarilo napifiat, dékazom &oho
su aj vysledky nasich Ziakov na 2.stupni kmefovej $kole ZS RadoSovce.
Pozornost sme venovali aj spolupraci Skoly s verejnostou. Na plneni
koncepCného rozvoja Skoly maju svoj podiel vSetci jej zamestnanci. Ich
priCinenim ziskala Skola v silnom konkuren¢nom prostredi pevné miesto
(pozri priloha 16).

Prvoradou pozornostou je venovanie sa vyuCovaciemu procesu a maximalnemu

vyuzitiu vyu€ovacieho €asu. Velmi dblezita bola komunikacia s rodinou a podpora

mimoskolskej €innosti Ziakov a celkova prezentacia ziakov na verejnosti.

N) KLADNE A ZAPORNE STRANKY SKOLY

Skola dosahuje dobré vysledky v oblasti vychovného ,pdsobenia vo formovani



osobnosti Ziaka aj vo vyudovani jednotlivych predmetov. Ziaci su vedeni
k dodrzZiavaniu uvedomelej discipliny, organizovanosti aj k sluSnému spravaniu na
verejnosti. Coraz &astejSie sa vSak prejavuju negativne vplyvy spologenského aj
rodinného prostredia, kde su neraz preferované individualne az egoistické ciele.
Dobré vysledky vo vyu€ovacom procese koreSponduju s rozmiestnenim Ziakov na
kmeriovej Skole ZS RadoSovce aj napriek tomu, Ze $kola nema $pecializované
triedy, ale snazi sa o vyuzivanie uCebnych planov ako prostriedku beznej, no
kvalitnej Skoly, ktora ponuka ziakom pestru Skalu vzdelavania, kvalitne
realizovanu pedagogicku pracu postavenu na zodpovednom, humannom
a profesionalnom pristupe pedagdégov s uzkou, transparentnou spolupracou
s rodiémi. Najvassim problémom $koly je stravovanie deti a zamestnancov v SJ
pri MS Dubovce . Skola bez zmeny legislativy alebo osobitnej pomoci
zriadovatefa nedokaze v danej oblasti navodit' primerané zmeny (pozri priloha
17).

O) DALSIE INFORMACIE O CINNOSTI SKOLY

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Rozvrh  vyuCovacich  hodin  aj  Struktura  prestavok  zodpoveda
psychohygienickym poziadavkam kladenym na vyulovaci proces v zmysle
smernice MS SR o zakladnej $kole. Zavedenim alternacie povinného predmetu
EvINv vzrastla vytaZzenost Ziakov na nezZiaduco vysoku Uroven. Ziaci sa
vzdelavaju v Cistom prostredi upravenych tried. PoobednajSie vyu€ovacie hodiny
su venované najma kruzkom. Prestavky travia Ziaci v triedach, na chodbach, za
dobrého pocasia na Skolskom dvore za pritomnosti dozor konajuceho ucitela.

2. Vzt'ahy sSkoly so subjektami podielajucimi sa na vzdelavani a vychove
Spolupraca Skoly s rodiémi je na dobrej urovni. Pri S8kole pésobi rada rodicov,
ktora pravidelne organizuje triednické schédze rodiCov s pedagéogmi. Okrem toho
su na Skole kazdy druhy tyZdefni konzultatné hodiny triednych ucitefov pre
individualne stretnutia s rodi€mi. Okrem triednickych schédzi Skola pre rodi¢ov
organizuje prednasky a besedy tykajuce sa zdravotnej vychovy, zdravej vyZivy a i.
Velmi kvalitna je aj spolupraca Skoly s materskou Skolou. Deti materskej Skoly,
predSkolaci, viackrat v Skolskom roku navstivili priestory zakladnej Skoly,
besedovali s uCitelkami 1. roCnika, stretli sa so svojimi priatelmi z materskej
Skoly, s prvakmi.
Na druhej strane $kola Gzko spolupracuje so ZS Rado$ovce, riaditel sa informuje
o vysledkoch Ziakov 5.ro¢nika(pripravenost alebo nepripravenost’ z |. stupna).
Spolupraca s CPPP v Holi¢i a SPP v Skalici je tieZ na dobrej trovni- $kola posiela
podfa uvazenia na vySetrenia Skolskej zrelosti, vySetrenia poruch spravania
a ucenia.

3. Vnutorna kontrola

Vyznamnu ulohu v kvalitnom riadeni Skoly zohrava vnutorna kontrola. Vedenie
Skoly tejto Cinnosti venovalo primeranu pozornost, sledovalo a hodnotilo ¢innost
vyucujucich v pedagogickom procese, zarovenn tak aj cinnost ostatnych
zamestnancov Skoly (pozri priloha 18).



4. Starostlivost’ o ziakov a zamestnancov

Vedenie Skoly venovalo pozornost aj zaisteniu bezpecCnosti Ziakov
a zamestnancov Skoly vo vyuCovacom procese avinom Case. Zamestnanci aj
Ziaci Skoly boli pouceni o zasadach bezpec€nosti a ochrany zdravia (pozri priloha
23a), zamestnancom boli vydavané ochranné pracovné prostriedky. Vdaka
takémuto pristupu na Skole nevznikol uraz (pozri priloha 23b).

Aj zabezpeceniu uloh civilnej ochrany bolo plnené podla zdkona. Na Skole
pracovali druzstva civilnej ochrany, ich Cinnost bola pravidelne precviCovana,
rovnako tak bola precvi€ovana aj evakuacia ziakov zo Skoly a ich spravanie sa pri
poziari, resp. inom nebezpedenstve (pozri priloha 19).

P) Zaver

Zakladna $kola v Dubovciach je neplnoorganizovana $kola. Skolu navstevovalo
v Skolskom roku 2012/2013 14 Ziakov. Spojenie ro¢nikov: 2.a3.ro¢nik a 1.rocnik
bol samostatny . Skolsky klub pri ZS Dubovce navstevovalo 13 Ziakov. V $kole
pracovali 3 pedagogicki zamestnanci a 1 nepedagogicky zamestnanec.
Skola vyuéovala v1.2. a 3.roéniku podla ISCED 1 . VSetci pedagogicki
zamestnanci su plne kvalifikovani a zapajaju sa do dalSieho vzdelavania a ich
kariérneho rastu.

Sprava prerokovana pedagogickou radou skoly dna 22.10.2013

riaditel’ Skoly

Sprava prerokovana radou Skoly dna 29.10.2013
(Vyjadrenie rady Skoly je prilohou spravy €. 20)



Prilohy a tabul'ky

priloha 1
Pomocné a poradné organy skoly
Metodické zdruzenia Veduci
1. ro¢nik Mgr.Vachova
2. roCnik Mgr.Vachova
3. roCnik Mgr.Vachova
4. roCnik Mgr.Vachova
SKD
priloha 2
Pocet ziakov Skoly

Roénik Spolu ziakov Dievcata Pocet tried Priemerna naplnenost

1. 4 1 1

2. 5 1 0

3. 5 3 1

4.
1.-4. 14 5 2
priloha 3a

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Zdravotné Poruchy u¢enia** Poruchy Spolu
oslabenia* spravania***

1.-4.roC.

* zdravotné oslabenia — telesné vonkajSie alebo vnutorné, zrakove, sluchové, reCové

ainé,

** dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyslalia, dyskalkulia a iné,
*** vyvinové poruchy spravania, znizené psychomotorické tempo, poruchy spravania
spojené s hyperaktivitou a iné,

priloha 3b

Zacleneni ziaci

Druh postihnutia

Pocéet ziakov

Podet asistentov uditela

zdravotné bariéry

jazykové a socialne bariéry




| Spolu 0 0
priloha 4
Pocet ziakov Skolského klubu deti
Roénik 1. 2. 3. 4, Iné (ktoré) Spolu
Pocet odd. 0
Pocet deti 4 5 5 0 13
Pocet vych. 1
priloha 5
Zapis ziakov do 1. roc¢nika
Navstevovali | Nenavstevovali | Odlozena Spolu / SVVP | Ina porucha
MS MS $k.dochadzka | poéet tried
4 0 0 4/1 0 0
priloha 6a
Klasifikacia ziakov
Ro¢nik Prospel Neprospel Opravna Neprospel Neklasifikovany
pocet/% pocet / % slsﬂéka po opravnej pocet / %
pocet/ % -
skuske
pocet / %
1.-4. 14/100 | 0/100%
%
1.-4. 14/100 | 0/100% 0
priloha 6b

Priemerny prospech podl'a predmetov v 2. polroku 2012/2013

1. - 4. roénik*

Roé¢. SJL Al NAV VLA. M INV PDA PRV VYV | TEV | HUV
2, 1,6 - |vbv | 14 14 1,0 14 - 121012
3. 1,4 14 | VDV | 1,2 1,6 1,0 1,0 - 1,0 1 |12
4. - - - - - - - - IR

* v 1. roniku su Ziaci hodnoteni len slovne, v 2. — 4. roniku su hodnoteni
slovne i klasifikaciou, klasifikuje sa slovensky jazyk a literatura,
matematika, prirodoveda, cudzi jazyk, vytvarna vychova, telesna vychova,
hudobna vychova, pracovné vyuc€ovanie, aj tieto predmety vSak mézu byt

hodnotené slovne

vlastiveda,




priloha 7a
Klasifikacia spravania ziakov

Stupen: 2. 3. 4. Pocet / %

1.-4. roC. 0 0 0 0

priloha 7b
Vychovné opatrenia

Druh Pocet

Pochvala tr. u€. a riad. sSkoly

Napomenutie tr. u€. a riad. Skoly

Spolu:

OINO|Ww

Ocenenia a odmeny

Priloha 8
Varianty u¢ebnych planov
Roénik Variant (ak je v triedach ro¢nika odliSny, napisat’ aky je v danej triede)
1. ISCED 1
2. ISCED 1
3 ISCED 1
4 -
priloha 9a
Zamestnanci Skoly
Pracovné zaradenie | Pedagogicki zamestnanci | Nepedagogicki zamestnanci
1. stupen 2 -
2. stupen -
SKD -
administrativa -
kucharky -
ostatni zamestnanci 1 1
Spolu 3 1
priloha 9b

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani ped. zamestnanci — interni
- externi

=N




| Nekvalifikovani ped. zamestnanci / $tudujci

0/0

Priloha 9c

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov

Vzdelanie:

Podet

VS 2. st. pedagogické pre 1.—4. roé. ZS

2

V'S 2. st. pedagogické pre 1.-5. ro¢. ZDS

VS 2. st. pedagogické pre 1.—4. ro¢. + predmet pre 5.-9. ro¢.

V'S 2. st. pedagogické pre 1.-4. ro¢. ZS + tvoriva dramatika

V'S 2. st. pedagogické pre 6.-9. ro¢.

VS 2. st. pedagogické pre 5.-12. rog.

VS 2. st. pedagogické pre MS

VS 2. st. — teologicka fakulta

VS 1. st. — USV + bakalarsky $tudijny program

VS iné (aké) + pedagogicka spdsobilost

SS pedagogické, odbor vychovavatelstvo

SS pedagogické, odbor ugitel'stvo pre MS

SS - konzervatérium ukonéené absolutériom

SS iné (aké)

Nespina kvalifikacny predpoklad

priloha 10
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (podla vyhlasky 42/1996)

Forma dalSieho vzdelavania: Absolvovalo Absolvuje
Uvadzanie do praxe
Priprava veducich pedagogickych pracovnikov
Priebezné vzdelavanie, z toho

1. kvalifikacna skuska

2. kvalifikaCna skuska
Specializaéné inovaéné $tudium 1 0
Specializaéné kvalifikaéné $tudium 1 0
Spolu: 2 0

priloha 11a

Predmetové olympiady a postupové sut'aze

Nazov sut'aze

OK-umiestnenie

KK-umiestnenie

CSK-umiestnenie

Pytagoriada

Uspesna ries.

priloha 11b

Ostatné sut’'aze

Nazov sut’aze

OK-umiestnenie

KK-umiestnenie

CSK-umiestnenie

Farebna paleta

2. miesto

Rodina bez cigariet

1.miesto




priloha 12

Aktivity Skoly na verejnosti

Nazov akcie Pocet ziakov pri Pocet ugitelfov pri | Ugast verejnosti
priprave akcie priprave akcie
Kulturny program— Ucta k star$im | 14 2 ano
Kulturny program - Mikulas 14 2 ano
Maskarny ples 14 2 ano
Viano¢na besiedka 14 2 nie
Vystava detskych prac 14 2 ano
Letisko-Kuchyrnia 14 2 nie
Vynasanie Moreny 14 2 ano
Plavecky vycvik 8 1 nie
Minifutal-semifinalové kolo 14 2+Via Humana | ano
MDD 14 2 ano
Kulturny program — Defl matiek 14 2 ano
Vylet Hodonin 14 2 nie
priloha 13

Kriazkova €innost’
Nazov kruzku Pocet deti Interny veduci Externy veduci
PocCitaCovy 1 0
Anglicky jazyk 1

priloha 14

Priestorové a materialne podmienky

Stav budovy je vyhovujuci. Na budove je nova strecha, vymenené okna
i vchodové dvere .Je opravena trieda- podlahova krytina ,obklady, novy nabytok
a Skolské zariadenie. NajvacsSim nedostatkom je chybajuca jedalen- Ziaci
i pedagdgovia sa stravuju $Skolskej jedalni pri MS Dubovce. Stav priestorov
sluziacich vychove a vzdelavaniu. VyuCba sa realizuje v dvoch triedach
.V triedach su vymenené okna, vhodné by bolo aj vymenit okna v kabinete,
zborovni, soc. zariadeniach. PocitaCova technika je obnovena, ostatna zastarana
did. technika je vyradena. Stav socialnych zariadeni. Podla finanénych moznosti
by bola vhodna rekonstrukcia socialnych zariadeni. Vybavenost Skoly u¢ebnicami
pre |. stupen: nedostatocna, na zlej urovni, nakolko uéebnice do niektorych
ro¢nikov su dodavané v priebehu Skolského roku, alebo aj neskor. Areal Skoly —
uroven upravy: zriadovatel Skoly sa stara o Skolsky areal t. j. kosenie travy,
udrzba a uprava okolia.



priloha 15

Sprava o hospodareni za rok 2012
1. Prehl'ad o plIneni prijmov za obdobie I. — XII. 2012

Kéd-polozka Nedariové prijmy 912 ZS 09601 ZSS 09501 SKD
Dotacie Statu Prenesené kompetencie 25819
odchodné
vzdelavacie poukazy 371
asistenti
havarie
cestovné
ostatné 1664
313001 | Spolu 25819
Dotacie sStatu kapitalové
Dotacie Statu na ziakov v HN — stravné 392
na ziakov v HN — &tipendia
na zZiakov v HN — u€eb.poméc. 66
Spolu: hmotna nudza 66 392
Dotacie mesta na ziakov v hmotnej nudzi
Dotacie mesta | Originalne kompetencie
212003 04 prijmy z prenajmu budov, bytov
223001 04 prijmy za kuchynsky odpad
223002 01 sponzorské dary
22302 02 rodi¢.poplatky-SKD 84
223003 07 stravné-rezijné poplatky
Vlastné prijmy celkom 84
Dotacie mesta
Ostatné prijmy
Prijmy celkom 27454 392 84
3. Prehlad o ¢erpani vydavkov za obdobie I. — XII. 2012
a) zakladna skola
Ekon.klas | Nazov Pren. komp. | Orig.komp. | Prijem Skoly | Vzdel.pouk. Dar.ucet
610 | Mzdy 20484
620 | Poistné-odvody 47459
631 | cest.nakl.
632 | energia,voda 4614
633 | material 1540
634 | dopr.-prepravné
635 | udrzba
636 | prenajom
637 | sluzby 714
630 | Tovary a sluzby 6868
642014 | nahr.,cestovné
642015 | nemoc.davky




642026

Stipendium

640

Bezné transféry

700

kapit.vydavky

Spolu:

34511

b) Skolsky klub deti

Ekon.klas.

Nazov

Orig.komp.

Poplatky SKD

Vzd. pouk.

Darov.ucet

610

Mzdy

620

Poistné-odvody

631

cestovné nahr.

632

energie,voda,

633

material

202

634

dopr.-prepravné

635

udrzba

636

prenajom

637

sluzby

630

Tovary a sluzby

202

642014

nahrady,cestovné

642015

nemocen.davky

642026

Stipendium

640

Bezné transféry

700

kapit. vydavky

Spolu:

202

priloha 16
Pinenie koncepéného zameru Skoly

Cielom Skoly a Skolského =zariadenia je dosiahnutie dobrych vychovno-
vyucovacich vysledkov a kvalitna pripravenost’ Ziakov do 5. ro¢nika. Prvorada
pozornost sa musi venovat vyuCovaciemu procesu a maximalnemu vyuZitiu
vyuCovacieho ¢&asu, venovat pozornost planovaniu prace, organizovaniu,
déslednej kontrole a spravodlivému hodnoteniu prace.

Venovat pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia- zabezpedit
plnenie povinnej Skolskej dochadzky, zaskolactvo okamzite rieSit so zakonnymi
zastupcami a zriadovatefom. Venovat pozornost ziakom s poruchami ucenia
a spravania- spolupracovat s CPPP a prevencie v Holi¢i, DIC v Skalici a inymi
instituciami zaoberajucimi sa touto problematikou.

Venovat maximalnu pozornost’ talentovanym ziakom- zapajat ich do réznych
sutazi organizovanymi KSU v Trnave, mestom Skalica ale i obcou.

V maximalnej miere vyuzivat dotacie zo vzdelavacich poukazov, €o najviac
Ziakov zapojit do mimoskolskej aktivity- kruzkov (pocitaCovy, kruZzok anglického



jazyka)

Uzko spolupracovat s materskou $kolou- navstevy v 1. roéniku, zapajat deti
I pedagogov do akcii organizovanymi Skolou i materskou Skolou.

ZabezpeCovat dalSie vzdelavanie ucCitelov a zapajat Skolu do projektov:
Vzdelavanie ucCitefov zakladnych 3Skol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s koncepciou vyuéovania cudzich jazykov na ZS a modernizacia vzdelavacieho
procesu na ZS. ZvySovat pravne vedomie zamestnancov, zabezpeé&it ochranu
zdravia pracujucich, protipoziarnu a civilnu ochranu.

Posilfiovat Citatelsku zru€nost, vyuzivat podujatia kniznic vo forme besied,
rozhovorov so spisovatelmi a podobne.

Organizovat pre ziakov poznavacia exkurzie, Skolské vylety, Sportové akcie
a zapojit do tychto akcii nielen pedagogickych zamestnancov ale i rodiCov deti.

priloha 17

Kladné a zaporné stranky skoly

Silné stranky skoly

Slabé stranky skoly

Kvalifikovanost’ a odbornost’ vyu€ovania

VyucCovanie prace s PC
Uspesnost Ziakov v sutaziach

Odborny rast pedagégov
Nizky vekovy priemer pedagogov
Kladny vztah pedagdgov k Ziakom

Kvalita urovne vnutornej kultury skoly
Esteticka uroven interiérov a exteriérov

Otvorenost’ skoly pre verejnost
Dobré meno Skoly medzi rodi¢mi deti

Dobré priestorové usporiadanie Skoly
BezpecCnost a upravenost prostredia
Skoly

Spolupraca so zriadovatelom

Rekonstrukcia budovy skoly
Zabezpecenie SKD pre 1. — 4. ro¢nik

Spolupraca $koly s rodinou
Spolupraca Skoly s réznymi instituciami

Nové PC v ramci projektu

Vysoka vytazenost vedenia Skoly
a pedagogov plnenim  pedagogickych
uloh, kde Skola supluje iné inStitucie,
a celkovo vysokym uvazkom pedagdgov

Nedostatok finannych prostriedkov na
zakupenie ucebnych pomo&cok
a didaktickej techniky

ZvySené naroky na prevadzku, udrzbu
a vybavenie (devastovanie arealu Skoly
v mimovyucovacom c¢ase)

Chybajuce finanéné
odmenovanie uditelov.

prostriedky na

Nedostatok financii na Skolenia

a zakupenie literatury




priloha 18
Vnutorna kontrola

Kontroly Hospitacie Spolu
Riaditel' Skoly 0 3 3
Z&stupca riaditela Skoly
Spolu 0 3 3
Starostlivost’ o ziakov a zamestnancov
priloha 19a
BOZP
zamestnancov veducich zamest. Spolu
pocet / % pocet / % pocet / %
Skolenie BOZP 4/75% 1/100% 4/75%
priloha 19b
Urazy (evidované)
Deti zamestnancov Spolu
0 0 0
priloha 19c
Cvicenia CO
Pocet cvieni s detmi Pocet druzstiev zamestnancov Pocet zamestnancov v druzstvach

1 1 3




priloha 20 ]
Rada skoly pri ZS v Dubovciach

Vyjadrenie

Rada Skoly dna 29.10.2013 na svojom zasadnuti zobrala na vedomie
Spravu ZS v Dubovciach o vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kolskom roku
2012/2013. K obsahu spravy neodzneli ziadne kritické pripomienky, sprava
objektivne hodnoti pracu pedagdgov aj Ziakov v minulom Skolskom roku.

V Dubovciach

............ Mgr.Vranova...
predseda rady Skoly



